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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D ¥ AL R Bk

g g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birini v, Tirkstaln, T
cumhurietin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetininve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

femel, senin,en ymeli hazinenr,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme steyecek, dahilive haric,
bedhahlarin ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve geratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebistal ve cumhuryeie astedecekdigmanlar,
it dinyada emsal gordlmemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
ve memleketin her kosesi biffl isgalediimis olabilir Biiin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaalerini mistevlern syast emellriyle tevhit edebilirer
il akr u zaruretiginde harap ve bitap dsmils olablrr,

Ey Torstbalnin e t,bu ahvlve geratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumurlyetin Kurtamak
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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Sunus

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaglarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin
olmas1 vazgecilmez, ertelenmez ve kacmilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her sathasinda siirekli gelisime agik, nitelikli insan

yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1r birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, Ol¢iilebilir ve gelistirilebilir ¢aligmalarin
uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planl sekilde gergeklestirilecek atilimlar; iilke bazinda planli bir

gelismenin ve basarmanin da yolunu agacaktir.

Egitim ve 6gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi; tilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden
gelisimine 0nemli Olclide katki saglayacagi inancini tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarmin varligin1 daha etkili bir bi¢cimde
stirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere agik bir yapiya kavusturulabilmesi i¢in temel bir arag¢ niteligi

tasimaktadir.

Omer CEVIK

Okul Mudiru
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip

tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar:1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadt Unvani Adi Soyadi Unvani
Omer CEVIK Okul Miidiirii Durmus Coskun Miidiir Yardimcis1
Durmus COSKUN Miidiir Yardimcisi Sakine KARAKURT Ogretmen
Ozgiir CARIKCI Ogretmen Semra GENCER Ogretmen
Emre ALTUG Okul Aile Birligi Ozgiil YESILBURSA Ogretmen
Baskani
Ayse BUYUKYILDIZ Ogrenci Velisi Emre ALTUG Okul Aile Birligi
Baskani
Ayse BUYUKYILDIZ Ogrenci Velisi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Gl Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Kurumsal Tarihge

Mahallemizde ilk egitim dgretim 1922 yilinda Kamile Giirkan (O dénemki adi ile Istiklal) Okulu olarak agilan okulumuzda baslamistir.
Daha sonraki yillarda okulun tamam yikilarak is adami1 Mustafa GURKAN tarafindan annesi Kamile GURKAN adma yeniden yaptirilmis ve
1977 yilmda Kamile Giirkan Ilkokulu ad1 altinda tekrar Egitim Ogretime baslamistir. Okulumuz, 1997-1998 Ogretim yilinda Ilkokullarin
[Ikogretim Okullarma doniistiiriilmesi neticesinde Kamile Giirkan ilkdgretim Okulu admi aldi. Okulumuz yeni binasi 2006 yilinda Egitim
Ogretim agilmistir. 4+4+4 Egitim sistemine gegilince okulumuz Kamile Giirkan ilkokulu ve Kamile Giirkan Ortaokulu olarak egitim dgretime

ayni binada devam etmektedir.

Okulumuzun yeri: Emre Mahallesi 3802. Sokak No:7 Merkez Isparta olarak yer almaktadir.
Okulumuzda; 1 Miidiir, 1 Midiir Yardimeisi, 1 Memur, 3 hizmetli, 19 6gretmen olmak iizere toplam 25 personel ¢calismaktadir. 12 ilkokul
ve 3 okul 6ncesi subesi ile toplam 325 6grencimiz mevcuttur.

Okulumuz tam giin egitim 0gretim yapmaktadir. Ancak 2 ana siifimizda 3 subemiz ikili egitim dgretim yapilmaktadir.



Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
2019 yilinda vyiiriirliige giren Kamile Giirkan {lkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan1 su boliimlerden olusmakta idi:

1-Stratejik plan hazirlik siireci,
2-Durum analizi,

3-Gelecege yonelim,

4- Maliyetlendirme,

5- Izleme ve degerlendirme.

Stratejik plan hazirlama siireci gorevli liyelerce yiiriitiildii. Durum analizi okulun kisa tanitimi yapildi. Mevcut durum, paydas analizi ile
gelisim ve sorun alanlarindan bahsedildi. Gelecege yonelim ile ilgili egitim 6gretime erisim, kalitenin arttirilmasi ve kurumsal kapasite iglendi.
Bu siirecte belirlenen stratejik hedeflerle ilgili olarak:

2019-2023 stratejik planimizda Hedef 1.1 in gerceklesmesinin izlenmesi i¢in 2 adet performans gostergesi yer almistir. Hedefi
gerceklestirmeye yonelik belirlenen faaliyetlerin ve stratejilerin tamami yapilmistir, Performans gostergelerine ait izleme ve degerlendirme sonucunda
tiim performans gostergelerinde makul diizeyde belirlenen hedef oranna ulagilmistir. Miidiirliigiimiiz stratejik planinda da bu performans gostergesinin
%100 olarak alinmasina karar verilmistir.

2019-2023 stratejik planimiz icerisinde TEMA-2 igerisinde yeralan hedef 2.1-2.2 ve 2.3 ait hedeflerimiz, 11 adet performans gostergesi ile takip
edilmektedir. Hedefi gerceklestirmeye yonelik belirlenen faaliyetlerin ve stratejilerin tamami yapilmistir , Performans gostergelerine ait izleme ve
degerlendirme sonucunda tiim performans gostergelerinde makul diizeyde belirlenen hedef oranina ulagilmastir.

Amag 3’e ait 3 hedef miidiirliiglimiize ait 2019-2023 stratejik planinda yer alan performans gostergeleri ile takip edilmistir. Kurumsal kapasitenin

artiritlmasina yonelik hedeflerin gerceklestirmeye yonelik belirlenen faaliyetlerin ve stratejilerin tamami yapilmistir. Performans gostergelerine ait izleme

ve degerlendirme sonucunda tiim performans gostergelerinde makul diizeyde belirlenen hedef oranina ulagilmistir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ISPARTA ilgesi: MERKEZ
Adres: Emre Mah. 3802. Sok. No:7 Cografi Konum (link)*: Kamilegurkanio.meb.k12.tr/tema/harita.php
Telefon Numarasy: | 02462424677 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 703383 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://kamilegurkanio.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 703383 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1977 Toplam Calisan Sayis1 * 25

Kiz 160 Kadin 17
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 165 Erkek 2

Sayis1

Toplam 325 Toplam 19
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :23 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :20
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :20 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :0
Ogrenci Basina Diigen Toplam Gider Miktarr* 100 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 8




Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudurit ve Mudiir Yardimcist 2 0 2

Sinif Ogretmeni 2 12 14

Brang Ogretmeni 0 4 4

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 1 1

Yardimc1 Personel 1 2 3

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 5 20 25




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amacli Salon var

Derslik Sayis1 14 Cok Amagli Saha var

Derslik Alanlari (m2) 600 Kittiphane var
Kullanilan Derslik Sayis1 14 Fen Laboratuvari yok
Sube Sayis1 15 Bilgisayar Laboratuvar1 var

Idari Odalarm Alani (m2) 60 Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odasi (m2) 75 Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) 600 Pansiyon yok
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 2350

Okul Kapal1 Alan (m2) 1800

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 150

Kantin (m2) 40

Tuvalet Sayisi 22
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi A 9 8 17 2-C 11 10 21
Anasmifi B 10 9 19 3-A 11 13 24
Anasinifi C 10 9 19 3-B 11 13 24

1-A 11 14 25 3-C 8 12 20

1-B 13 11 24 4-A 10 9 19

1-C 12 12 24 4-B 11 11 22

2-A 12 13 25 4-C 11 8 19

2-B 10 13 23

*Smif sayisma gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 14 TV Sayisi 2
Masatistti Bilgisayar Sayis1 10 Yazici Sayisi 5
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 3
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglanti Hiz1 24 MB

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar1
2022 35000 30000
2023 45000 42000

12




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonuglara altta yer verilmistir * :
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

Memnuniyet Diizeyi

ml

m3

w4
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Memnuniyet Diizeyi

SR
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Veli Anketi Sonuclari:

Memnuniyet Diizeyi

m1

w3

w4
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GZFT (Gugli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclti ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtcliliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirt/mudirlagu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerimizin hazir bulunusluk diizeylerinin yiiksek olmasi.

Smiftaki 6grenci sayisinin uygun olmasi.

Calisanlar Stratejik planlamanin felsefesini benimsemis olan ¢alisanlarin olmasi.

Okulda 6gretmen kadrosunun yeterli olup bos gecen derslerin olmamasi.

Veliler Okulla isbirligi yapan, ilgili, sosyoekonomik diizeyi yiiksek veli ¢evresine sahip olma. Tercih edilen bir okul
olma.
Bina ve Yerleske Merkezi bir okul konumunda bulunma. Binanin ihtiyaclarinmn karsilayabilir olmasi.
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Donanim

Egitim 6gretimde yiiksek teknolojinin kullaniliyor olmast.

Kamera sayisiin artirilmis olmasi.(24 adet kamera)

Alarm sisteminin bulunmasi.

Yeterli maddi imkanim olmasi nedeni ile tiim teknolojik ihtiyaclarin karsilanabilmesi

Egitim 6gretimde yiiksek teknolojinin kullaniliyor olmasi.

Biitce

Yeterli maddi imkanin olmasi

Yonetim Siirecleri

Okul idarecilerinin stratejik planin gerekliligine inanmalari.
Okul miidiiriiniin ¢alisanlar1 motive etmesi.
Resmi yazismalarin saglikli bir sekilde yapilmasi
Islemlerin kisa siirede bitirilmesi
Kararlarin hizli bir sekilde alinmasi
Kararlara katilim sisteminin uygulanmasi
Bilginin hizl1 bir sekilde paylasilmasi
Yoneticilere ulasma kanallarinin agik olmasi
E-posta sisteminin etkili bir sekilde kullanilmas1

Yoneticilere ulasma kanallarinin agik olmasi

18



[letisim Siirecleri

Paydaslar arasinda giiclii bir iletisimin olmasi.

Calisanlar ve veli-0grenciler ile birlikte sosyal-kiiltiirel faaliyetlerin yapilmasi
Okulumuzda drama, halkoyunlari, satrang faaliyetlerinin varlig1.

Yapilan gosterilerin ses diizeni ve platform sayesinde iyi sergilenebilmesi
Bilginin hizl1 bir sekilde paylasilmasi

Yoneticilere ulasma kanallarinin agik olmasi

Zayif Yonler
C)grenciler Olumsuz 6grenci davraniglarinin olmasi
Calisanlar Kurumumuzda kadrolu hizmetli sayisinin yeterli olmamasi
Okul personelinin kendini yenileme konusundaki isteksizligi
Kurum kiiltiiriiniin olusturulamamasi.
Personelin hizmetigi egitimlerinin stirekli hale getirilmemis olmasi.
Veliler Bazi velilerin ilgisiz olmasi

Bina ve Yerleske

Atolye bulunmamasi

Donanim

Biitce

Biitcenin kisitlt olmasi

Yonetim Stiregleri

Kurum kiiltiirii dogrultusunda motivasyonunun arttirilmasi i¢in personelin yeterince ddiillendirilememesi

fletisim Stirecleri
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Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik Bakanligimizin belgesinde yer alan unsurlarin miidiirligiimiizde/kurumumuzda pozitif beklentiler
olusturmasi.
Ogrencilerimizin ve velilerimizin miifredat, okullarda kullanilan teknoloji, 8gretmen yeterlilikleri, okul
sosyal faaliyetleri vb. bakimindan beklentilerinin giderek yiikselmesi kurumu etkileyen politik
faktorlerin basinda yer almaktadir.

Ekonomik Okulumuz, mahalle kiltiirtintin hakim oldugu Emre Mahallesinde bulunmaktadr.

Sosyolojik Sosyo-Kiiltiirel etkinlik alanlarmin fazla olmasi.
Mahallemizde yasayan niifus cesitlilik itibari ile bircok ili kapsamakta ve son yillarda yabanci
uyruklu kisilerin yerlestikleri bir merkez konumunda olmasindan dolay1 okulumuz veli profili
de cok cesitli illerden ve baska tilkelerden gelen yabancilardan olusmaktadir.

Teknolojik Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitime entegrasyonunun saglanmasi

Mevzuat-Yasal Yeni miifredat programinin iyi bir sekilde programlaniyor olmasi

Ekolojik Yasanilabilir iller siralamasinda iist siralarda bulunan Isparta’nin 6gretmen atamalarda Oncelikli olmasi,

okulumuzun ise il genelinde 6ncelikli tercih edilen bir okul olmasi
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Tehditler

Politik Egitim 6gretim sirasinda devam eden 6gretmen-yonetici atamalar1 konularindaki belirsizlikler
Ekonomik Yabanci uyruklu 6grencilerin uzun siire ayn1 mahallede bulunmamasi.
Sosyolojik Parcalanmus aile sayisinin ¢ok fazla olmasi.
Teknolojik Medya,internet ve iletisim araglarinin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkisi
Mevzuat-Yasal Mevzuat degisikliklerinin sik olmasi
Biirokrasi islemlerinin fazla olmasi
Ekolojik Iklimden dolay1 havalarin soguk olmasi ve dgrencilerin disarda gecirdikleri zamanin az olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boslumi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ¢gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri [s Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Okuloncesi egitimde okullagsma
o | lkogretimde devamsizlik
3 Zorunlu egitimden erken ayrilma
4 Kiz ¢ocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren ¢ocuklarin egitime erisimi
5 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erigimleri
6 Yabanci 6grencilere erisim olanaklar1
7 Okula uyum ve oryantasyon sorunlari
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2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Yabanc dil yeterliligi

) Egitim 0gretim siirecinde sanatsal sportif ve kiiltiirel faaliyetler
3 Okuma kiiltiirii

4 Okul saglig1 ve hijyen

5 Zararlh aliskanliklar

6 Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

7 Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi1

8 Smav odakli sistem ve smav kaygisi

9 Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

10 Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim

24




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi

1

) Calisanlarin 6diillendirilmesi

3 | Atama ve gorevde yiikselmelerde liyakat ve kariyer esaslari ile performansin dikkate alinmasi, kariyer yonetimi
4 Hizmet i¢i egitim kalitesi

5 Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bigimde diizenlenmesi
6 Calisanlarin 6diillendirilmesi

7 Yabanci dil becerileri

8 Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi

9 Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

10 Okul ve kurumlarin sosyal kiiltiirel sanatsal ve sportif alanlarmin yetersizligi

11 Denetim anlayisindan rehberlik anlayisina gegilememesi

12 Elektronik icerigin gelistirilmesi ve kontrolii
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BOLUM III: MiISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Kamile Giirkan Ilkokulu Olarak “her Ogrenci Ogrenir” Yaklagimiyla, Ogrencilerimizi Sorumluluklarinin bilincinde olan,
paylasimci, Ozgiiven sahibi, Tiirk kiiltiirtine bagli, demokratik degerleri benimsemis, soran ve sorgulayan, projeler gelistirebilen,

yaratici fikirler tiretebilen, bireyler olarak yetistirmektir.

ViZYONUMUZ *

-----

ve verimlilikte biittinlesen egitim kurumu olmak, Ttirkiye diizeyinde adin1 duyurmaktr.
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TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Ekip calismasi,

2) Firsat esitligi,

3) Ornek olma,

4) Farkliliklara saygi,

5) Adil olma ve takdir etme,
6) Sorumluluk bilinci,

7) Etkili iletisim,

8) Bilgi ve uzmanliga saygi,

9) Yenilikgilik,

10) Seffaflik ve giivenilirlik,
11) Planl: ¢alisma,

12) Bilgi paylasima,

13) Isbirligi,

14) Ulasilabilirlik.
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IV. BOLUM: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Amac 1 A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gegisi saglanacaktur.

Hedef 1.1 H.1.1 Ogrenme kayiplar1 énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedef

.. . e Baslangic izleme Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi TiEem 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhin Sikhi
(%)
PG 1.1.1 Illkokullarda Yetistirme
Programuna (IYEP) dahil olan 30 80 80 85 88 90 100 1yl Yilda bir
ogrencilerin Turkge dersi
kazanimlarina ulasma orani (%)
PG 1.1.2 Ilkokullarda Yetistirme
LT G 0L 0 e i 30 80 80 85 88 90 100 1 yil Yilda bir
matematik dersi kazanimlarina
ulagma orani (%)
PG 1.1.3 20 giin ve lizeri 6ziirsiiz .
20

devamsizlik yapan 6grenci orani (%) > 4 3 2 ! 0 6 ay 3 ayda bir
PG 1.1.4 20 giin ve {izeri 6ztirlu
devamsizlik yapan 6grenci orant 20 5 4 3 2 1 0 6 ay 3 ayda bir
(%)
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Koordinator Birim

Midiir Yardimeiligt

Is Birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik servisi

Riskler

Velilerle iletisim kuramama

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek
IYEP aracihifiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders igeriklerine katk1 saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate
alinarak hazirlanacaktur.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga
neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

Bu amag icin herhangi bir biit¢eye ihtiya¢ yoktur.

Tespitler

Yapilacak calismalar dnceden planlanip paydaslara duyurulur.

Ihtiyaclar

Okul- veli- ¢evre igbirliginin arttirilmasi
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A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar

yonelik yapilan etkinlik sayis1

kazandirilacaktir.
H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve gevre bilinci duyarlilig1 kazandirilacakti
Hedef .
Performans Gastergeleri i B]a)selg:gm 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 ISZIE'I‘; g‘i‘gl’l‘g]’
(%)
EG'Z'I'I Ul bergiiog) © e 20 50 60 70 80 90 100 | 3aydabir | 6ayda bir
itap sayisi
PG 2.1.2 Saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen egitim 20 1 2 5 10 12 15 Yilda bir Yilda bir
sayis1
PG 2.1.3 Saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen egitime 20 75 150 250 300 320 325 Yilda bir Yilda bir
katilan 6grenci sayis1
PG 2.1.4 Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik verilen egitim 20 1 2 5 10 12 15 Yilda bir Yilda bir
sayis1
PG 2.1.5 Cevre bilincinin
artirillmasina yonelik verilen 10 75 150 250 300 320 325 Yilda bir Yilda bir
egitimlere katilan 6grenci sayist
PG 2.1.6 Nezaket kurallarina 10 1 2 5 10 12 15 | Yudabir | Yildabir

Koordinator Birim

Okul Miidiirligii ve Rehberlik Servisi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Sivil toplum kuruluslari, 11 Kiitiiphanesi, 11 Milli Egitim Miidiirliigii
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Riskler

Cevresel Etmenler

Stratejiler

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden
yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir bolimii okumaya ayrilacak ve
okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri
diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine ydnelik
bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler
yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler
verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

20000 TL

Tespitler

Cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazanimlarin bulunmasi.

Ihtiyaclar

Kaynak Ihtiyac1 olacaktir.
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TEMA II: KURUMSAL KAPASITE

A.3 Egitim ortamlarinun fiziki imkanlar: gelistirilecektir.

H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.

Hedefe .
. . Baslangig Izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi . 2024 2025 2026 2027 2028 5 5
Degeri Siklig1 Siklig1
(%0)
PG 3.1.1 PG.1.1 lyilestirilen
fiziki mekan (derslikler, spor ) )
100 1 3 4 6 12 15 Yilda Bir Yilda Bir
salonu, kiittiphaneler, atolyeler
vb.) sayisi.
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Koordinator Birim

Okul Miudurliigii

Is Birligi Yapilacak Birimler

11 Milli Egitim Mudirlugt, Okul Aile Birligi, Sivil Toplum Kuruluslari, Hayirseverler

Riskler Maddi olanak temini ve ¢alismalarim is gtivenligi acisindan riskleri
S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.

Stratejiler Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini
100000 TL

Tespitler Hgili kurum, kurulus ve kisilerle iletisime gecilmesi
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Ihtiyaclar

ﬂgili kurum, kurulus ve kisilerin belirlenmesi calismalarin1 yapmak

Hedef 4.1

A.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel
olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani

artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Et}ll(fge(f% ) Bla)s:g:fi‘? 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 ISZIEIIII;: g‘;‘(‘l’l‘g
PG 4.1.1 Okulda bir egitim ve

ogretim doneminde bilimsel,

kiiltiirel, sanatsal ve sportif 20 45 50 60 70 80 100 Yilda Bir Yilda Bir
alanlarda en az bir faaliyete

katilan 6grenci oram (%)

PG.4.1.2 Bir egitim ve 20 25 45 50 60 80 100 Yilda Bir Yilda Bir
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ogretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti calismalarina katilan
ogrenci orani (%)

PG.4.1.3 Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje, yarisma
vb. etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

20 50 60 70 80 90 100 Yilda Bir Yilda Bir

PG.4.1.4 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlan alt bashginda
en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

20 25 45 50 60 80 100 Yilda Bir Yilda Bir

PG.4.1.5 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlarina yonelik
olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi.

20 25 45 50 60 80 100 Yilda Bir Yilda Bir

Koordinator Birim

Okul Miidiirligii, Cocuk kuliipleri, Smif 6gretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birimler

11 Milli Egitim Miidiirliigii, Genclik Spor 11 Midiirliigii, Sivil Toplum Kuruluslari

Riskler Yaralanmalar ve spor kazalar
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktr.

Stratejiler S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak ve farkindalik

olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.
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S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢cocuklarm geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarma yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel ¢ocuk oyunlari ders igi
etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim y1li igerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlar1 senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 80000 TL

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilimda
Tespitler istekli olmalar1.
Ihtiyaclar Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda yapilan ekinliklerin takibini saglayacak

gorevliler,
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 100000 310000

CLCIEELN T 40000 50000 70000 80000 100000 310000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigli ve Bakanlhk
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.
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T.C.
Isparta Valiligi
i1 Milli Egitim Midiirliigii

5018 sayili1 Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu geregince On ikinci Kalkinma Plani ve diger iist politika belgeleri
esas alinarak Miidiirliigiimiizce benimsenen temel politika, oncelik ve ilkeler gercevesinde Miidiirlii§iimiiz tarafindan
katilimci yontemlerle hazirlanan Kamile Giirkan ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plani tarafimizca uygun goriilmiistiir.

Kamile Giirkan ilkokulu Strateji Gelistirme Ust Kurulh

Sra |Adi Soyadi Unvani
1 Omer CEVIK Okul Miidirii -
2 Durmus COSKUN Miidiir Yardmcisi
3 |Ozgir CARIKCI Ogretmen
4  |Emre ALTUG Okul Aile Birligi Bagkani
s |Ayse BUYUKYILDIZ  |Ogrenci Velisi “ N
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5N T.C.
/o e wN P
1/ A Rru ISPARTA VALILIGI v JOC
(2 ‘,, y e ) il Milli Egitim Mudirlugi (- s
\' Y & Kamile Gurkan ilkokulu
_‘ . ‘/
Say1 : E-45148727-20-102929458 23.05.2024

Konu :2024-2028 Stratejik Plan Onayi

IDURLUK X

Ilgi : a) 5018 sayih Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu.
b) Kamu Idarelerinde Stratejik Planlama Usul ve Esaslari Hakkinda Y 6netmelik.
¢) Milli Egitim Bakanlifinin 30.01.2024 tarihli ve 2022/21 sayil1 Genelgesi.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 9.maddesinde ; “Kamuidareleri; kalkinma
planlari, Cumhurbagkam tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler gergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarimi olugturmak, stratejik amaglar ve
Olgtlebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
Olgmek ve bu siirecinizleme ve degerlendirmesini yapmak amacnyla katilimci yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar. “ denilmektedir.

Bu anlamda; ilgi (a) kanun kapsaminda, ilgi (b) yonetmelik ve ilgi (c¢) genelge dogrultusunda
Kamile Giirkan ilkokulu Midurliigi 2024-2028 Stratejik Plam katilimeir bir anlayisla hazirlanmig
bulunmaktadir.

Makamlarimizca uygun gorildigiu takdirde, 2024-2028 yillarim kapsayan Kamile Giirkan
[lkokulu Mudiirligi Stratejik Planinin uygulamaya konulmasini;

Olurlariniza arz ederim.
Omer CEVIK
Okul Mudiiri
Uygun goriigle arz ederim.
Goniil SAHIN
e st an 22l
i1 Milli Egitim Sube Miidurii M L \“\?‘ o
Q,\NG“\‘ q“@\(?}\
OLUR pavieP
Erhan BAYDUR
I Milli Egitim Mudiri
Ek: 2024-2028 Stratejik Plan1 (39 Sayfa)
Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir
Adres : Kamile Giirkan {lkokulu Emre Mah. 3802. Sok. ISPARTA Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Bilgi igin: D. COSKUN
Telefon No : 0 (246) 242 46 77 Unvan : Madir Yardmers:
E-Posta: 703383@meb.k12.tr Internet Adresi: Faks:

Kep Adresi : meb@hs01 kep.tr
Bu evrak givenli elektronik imza ile imzalanmighr. hitps:/evraksorgu.meb.gov.ir adresinden da2b-23e2-3ea7-87f4-ac54 koduile teyit edilebilir.
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